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 النظام الداخلي لمجلس الحوض المائي
لـكـيـر-زيــز-غريـــس

ديباجة

تطبيقاً للمقتضيات الواردة أدناه، تضع مجالس الحوض المائي نظامها الداخلي.

وبالتالي تشير هذه الوثيقة إلى القواعد الناتجة عن:

قانــون المــاء رقــم 10.95 الصــادر بتنفيــذه الظهيــر الشــريف رقــم 1.95.154 بتاريــخ 
18 ربيع الأول 1416ه الموافق ل 16 أغســطس 1995؛

القانــون 15-36 المتعلــق بالمــاء الصــادر بتنفيذه الظهير الشــريف رقم 1.16.113 
بتاريــخ 6 ذي القعــدة 1437ه الموافــق ل 10 أغســطس 2016، لاســيما المــادة 

88 المتعلقــة بإحــداث مجالــس الأحــواض المائيــة؛

المرسوم رقم 2.18.768 الصادر بتاريخ 6 محرم 1441 )6 سبتمبر 2019( المتعلق 
بمجلــس الحــوض المائــي )الجريــدة الرســمية عــدد 6814 بتاريــخ 19 محــرم 1441 

19 ســبتمبر 2019(؛



الأحكــام العـــامة
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 النظام الداخلي لمجلس الحوض المائي
لـكـيـر-زيــز-غريـــس

المادة 1. هدف هذا النظام الداخلي
يُنظــم هــذا المشــروع الخــاص بالنظــام الداخلــي لمجالــس الأحــواض المائيــة عمــل مجلس 
الحوض المائي لـكير-زيز-غريس كما يهدف إلى توضيح الأحكام التنظيمية والإجرائية 
المنبثقــة عــن القانــون رقــم 36-15 المتعلــق بالمــاء والمرســوم رقــم 2.18.768. المتعلــق 
بمجلــس الحــوض المائــي، ويســمح أيضًــا بضمــان توحيــد ســير عمــل كافــة المجالــس على 

المســتوى الوطني.

وُضــع هــذا النظــام بشــكل أساســي لتمكيــن كافــة هيئــات المجلــس مــن أداء مهامهــا 
بأفضــل طريقــة تخــدم الــدور الدســتوري الموكــول لهــذه المؤسســة.

كمــا يوفــر لأعضــاء المجلــس، ســواء علــى المســتوى الفــردي أو مــن خــلال الفئــات التــي 
ينتمــون إليهــا، إطــارًا تنظيميًــا وعمليًــا لتبــادل الآراء وبنــاء تصــورات مشــتركة، وإعــداد 

التحليــلات، وصياغــة الإجابــات علــى القضايــا التــي تُعــرض عليهــم للاستشــارة.

المادة 2. مقر مجلس الحوض المائي لـكير-زيز-
غريس 

يقــع مقــر مجلــس الحــوض المائــي لـــكير-زيز-غريس فــي وكالــة الحــوض المائــي لكير-زيــز-
غريــس بشــارع  مــولاي علي الشــريف ص.ب 18–الرشــيدية.



المهام واختصاصات مجلس الحوض 
المائي
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 النظام الداخلي لمجلس الحوض المائي
لـكـيـر-زيــز-غريـــس

المادة 3. المهام - الاستشارات
يمــارس مجلــس الحــوض المائــي مهامــه وفقًا للاختصاصات المخولة لــه بموجب القانون 
36-15، لاسيما المادة 88، وبموجب المرسوم رقم 2.18.768 الصادر في 6 محرم 1441 

)6 ســبتمبر 2019( المتعلق بمجلس الحوض المائي )الجريدة الرســمية رقم 6814(.

تعتبــر مجالــس الأحــواض المائيــة هيئــات تجمع فــي كل مجموعــة هيدروغرافية مختلف 
الفاعليــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، العامليــن فــي مجــال الماء، ومــن بينهم:

السلطات الحكومية المعنية، 	

وكالة الحوض المائي، 	

 المؤسســات العموميــة المكلفــة بإنتــاج و/أو توزيــع المــاء الصالــح للشــرب، والطاقــة  	
الكهرومائيــة، وتدبيــر ماء الســقي؛

مختلف الفاعلين في المجالس الجهوية، الإقليمية، والعمالات؛ 	

 الفاعلون المهنيون بغرف الفلاحة، التجارة، الصناعة والخدمات والصناعة التقليدية،  	
وممثلــون عــن المجتمــع المدنــي العامليــن فــي مجــال المــاء والمنــاخ، والتعاونيــات 

وجمعيات مســتعملي الملك العمومي المائي؛

بدعــوة مــن رئيــس المجلــس، يمكــن لأعضــاء البرلمــان حضــور أشــغال المجلس بصفة  	
استشــارية، بالإضافــة إلــى أي شــخص خبيــر يشــارك بنفــس الصفة في أشــغاله؛

تكمــن مهمــة مجلــس الحــوض فــي إبــداء رأي جماعــي وتشــاركي بشــأن التوجهــات 
الاســتراتيجية الكبــرى المتعلقــة بالتخطيــط، والتدبيــر، حمايــة المــوارد المائيــة، وتنميــة 

الحــوض المائــي.
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 النظام الداخلي لمجلس الحوض المائي
لـكـيـر-زيــز-غريـــس

المادة 4. الاختصاصات والصلاحيات العامة
يعتبــر مجلــس الحــوض المائــي هيئــة استشــارية تعمــل علــى مســتوى منطقــة نفــوذ 
عمــل وكالــة الحــوض المائــي. وهــو مكلــف بدراســة وإبــداء الــرأي فــي القضايــا المتعلقــة 
بالتخطيــط وتدبيــر المــاء، طبقــا للمــادة 88 مــن القانــون 36-15 المتعلــق بالمــاء يقــوم 

بالمهــام التاليــة:

تتبــع، إعــداد وتنفيــذ المخطــط التوجيهــي للتهيئــة المندمجــة للمــوارد المائيــة               	
)PPPPPP PDAIRE( لمــدة 30 ســنة.

تتبع إعداد وتنفيذ المخططات المحلية لتدبير المياه. 	

تتبع إعداد وتنفيذ عقود التدبير التشاركي. 	

ــاءً علــى  	 ــا المســتعجلة المتعلقــة بالتدبيــر المندمــج للمــوارد المائيــة )بن ــع القضاي تتب
ــة الحــوض المائــي أو رئيــس مجلــس الحــوض(. طلــب وكال

يمكن أيضاً لمجلس الحوض، في إطار مهمته الاستشارية، أن يُطلب منه: 

تقديــم مقترحــات حــول التوجهــات الاســتراتيجية الجهويــة المرتبطــة بتدبيــر المــوارد  	
المائيــة وتدبيــر الظواهــر القصــوى المرتبطــة بالمــاء.

إبداء الرأي بشــأن المشــاريع والأشــغال والتجهيزات ذات المصلحة المشــتركة المزمع  	
إنجازهــا فــي الحوض.

يشــكل مجلــس الحــوض فضــاءً مميــزاً للتشــاور والتنســيق والتبــادل وتبــادل المعلومــات 
حــول جميــع القضايــا المتعلقــة بالتدبيــر المندمــج للمــوارد المائيــة. وتشــمل منطقة عمله 

نفــود وكالــة الحــوض المائــي المعنيــة.



تركيبة المجلس، تعيين الأعضاء 
ومدة الولاية
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 النظام الداخلي لمجلس الحوض المائي
لـكـيـر-زيــز-غريـــس

المادة 5. تركيبة مجلس الحوض
يتــم تحديــد تركيبــة أعضــاء كل مجلــس حــوض مائــي وفقًــا للقائمــة المرفقــة بالمرســوم 

رقــم 2.18.768.

طبقــا للقانــون 15-36 المتعلــق بالمــاء لاســيما المــادة 88 والمرســوم 2.18.768، يتألــف 
مجلــس الحــوض المائــي الــذي يجــب أن لا يتعــدى عــدد أعضــاءه 99 عضــوًا، مــن هيئتيــن:

الهيئــة الأولــى التــي تمثــل نســبة الثلــث، وتتكــون مــن ممثلي الســلطات الحكومية  	
المعنيــة، وكالــة الحــوض المائــي، والمؤسســات العمومية المكلفة بإنتــاج و/أو توزيع 

المــاء الصالــح للشــرب، والطاقــة الكهرومائيــة، وتدبير ماء الســقي.

الهيئة الثانية بنسبة الثلثين، وتتكون من ممثلي: 	

مجلس أو مجالس الجهات المعنية. 	

مجالس العمالات والأقاليم المعنية. 	

الغرف الفلاحة المعنية. 	

غرف التجارة والصناعة والخدمات المعنية. 	

غرف الصناعة التقليدية المعنية. 	

الجماعات السلالية المعنية. 	

 التعاونيــات أو جمعيــات مســتعملي الملــك العمومــي المائــي التابعــة لمنطقــة  	
ــة الحــوض المائــي المنتخبيــن مــن قبــل نظرائهــم. نفــوذ وكال

 الجمعيــات العاملــة فــي مجــال المــاء والمنــاخ والبيئــة التابعــة لمنطقــة نفــوذ وكالة  	
الحــوض المائــي، المنتخبيــن مــن قبــل نظرائهــم، علــى أن يكــون ربــع ممثليهم على 

الأقــل من النســاء.

أصحاب الامتياز المكلفين بإنتاج و/أو توزيع المياه. 	

تركيبة أعضاء مجلس الحوض المائي لكير-زيز-غريس: )ملحق1(
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 النظام الداخلي لمجلس الحوض المائي
لـكـيـر-زيــز-غريـــس

المادة 6. تعيين الأعضاء 
يتم تعيين ممثلي الجماعات السلالية في مجلس الحوض من قبل السلطة الحكومية 
المكلفــة بالداخليــة. أمــا ممثلــو التعاونيــات أو جمعيــات مســتعملي الملــك العمومــي 
المائــي والجمعيــات العاملــة فــي مجــال المــاء والمنــاخ والبيئــة، فيتــم انتخابهــم مــن قبل 

الفيدراليــات التــي ينتمــون إليها.

يتــم تعييــن أعضــاء مجلــس الحــوض بنــاءً علــى مؤهلاتهــم. وإذا لــم يتمكــن أحــد الأعضاء 
مــن الحضــور، يحــق لــه أن يتــم تمثيلــه فــي جلســة مجلــس الحــوض مــن خــلال تفويــض 

رســمي يتــم تقديمــه إلــى رئيــس مجلــس الحــوض قبــل عقــد الجلســة.

عندمــا يتوفــى عضــو أثنــاء فتــرة ولايتــه أو يســتقيل أو يفقــد المؤهــل الــذي تــم تعيينــه 
بنــاءً عليــه أو يتــم عزلــه مــن منصبــه فــي مجلــس الحــوض، يتــم تعييــن عضــو جديــد للمــدة 
المتبقيــة مــن الولايــة بنفــس الشــروط التــي تــم تعيينه بها فــي البداية، وفقــاً للكيفيات 

المحــددة في المرســوم رقــم 2.18.768.

المادة 7. مدة الولاية
تُحــدد مــدة عضويــة كل عضــو فــي مجلــس الحــوض فــي خمــس )5( ســنوات. ومــع  	

ذلــك، تنتهــي مــدة أولئــك الذيــن يشــغلون العضويــة بســبب الوظائــف التــي يمارســونها 
تلقائيًــا عنــد توقفهــم عــن ممارســة تلــك الوظائــف.

أي عضــو يتــم تعيينــه لاســتبدال عضــو فــي المجلــس يمــارس ولايتــه حتــى انتهــاء  	
مــدة ولايــة ســلفه.

عنــد اســتقالة عضــو مــن المجلــس، يوجــه اســتقالته إلــى الرئيــس الــذي يخبــر علــى  	
الفــور ســكرتارية المجلــس.



 تنظيم مجلس الحوض
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المادة 8. انتخاب الرئيس ونواب الرئيس
يتم انتخاب رئيس المجلس من بين أعضاء الهيئة الثانية. 	

 يتــم انتخــاب الرئيــس ونائبيــه لمــدة خمــس )5( ســنوات قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة.  	
إذا تــم انتخــاب رئيــس جديــد بســبب شــغور المنصــب قبــل انتهــاء الفتــرة المحــددة، 
فــإن الرئيــس الجديــد لا يبــدأ ولايــة جديــدة كاملــة، بــل يكمــل المــدة المتبقيــة مــن 

ولايــة الرئيــس الســابق.

ــة  	 ــد انتهــاء ولاي ــد تنصيــب المجلــس لأول مــرة، وكــذا عن ــراع عن  تتــم الدعــوة للاقت
الرئيــس المنتخــب لأي ســبب مــن الأســباب داخــل أجــل لا يتعــدى تســعين )90( يومًا 
مــن تاريــخ انتهــاء ولايتــه. وفــي كلتــا الحالتيــن، توجــه الدعــوة للاقتــراع مــن قبــل 

الســيد والــي الجهــة التــي يقــع فيهــا مقــر وكالــة الحــوض المائــي.

كيفيــة القيــام بعمليــة الترشــح والتعييــن بالنســبة للرئيــس ونائبيــه مشــار إليهــا فــي 
المــواد 6 و7 و8 مــن المرســوم رقــم 2.18.768. المتعلــق بمجلــس الحــوض المائــي.

المادة 9. مهام الرئيس ونائبيه
يتولى الرئيس المهام التالية:

اقتراح وتحديد تواريخ دورات المجلس؛ 	

رئاسة وتوجيه الجلسات وضمان سير الأعمال بشكل جيد خلال الجلسات؛ 	

 التحقــق عنــد بدايــة كل جلســة مــن أن المجلــس يمكنــه مناقشــة المســائل بشــكل  	
قانونــي وفقًــا للشــروط المنصــوص عليهــا فــي المادة 17 من هــذا النظام الداخلي 

)التحقــق مــن اكتمــال النصــاب(؛

 إبــلاغ المجلــس بالمراســلات التــي تخصــه، بمــا فــي ذلــك البرنامــج الســنوي الــذي  	
أعــده المكتــب؛

اعتماد مشروع محضر الجلسة السابقة؛ 	

منح فترات تعليق الجلسات وتقديم المقترحات أو الآراء أو التعديلات للمجلس؛ 	

إعلان نتائج التصويت وضمان احترام النظام الداخلي؛ 	
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 الاشــارة فــي بدايــة الجلســات العامــة إلــى الولايــات التــي تــم إرســالها إليــه والتحقق  	
منهــا ليتــم أخذهــا بعيــن الاعتبــار أثنــاء التصويت؛

 إبــرام اتفاقيــات التعــاون مــع أي مؤسســة أو هيئــة وطنيــة أو أجنبيــة أو دوليــة  	
لتبــادل الخبــرات والمعلومــات أو الوثائــق. الرئيــس يمثــل المتحــدث الرســمي باســم 
المجلــس. يمكنــه تفويــض بعــض صلاحياتــه لأعضــاء مكتــب المجلــس. ويمكنه في 

هــذا الســياق تعييــن ممثــل للقيــام بمهــام داخليــة و/أو خارجيــة.

يتولى نائبا الرئيس المهام التالية:

النيابة عن الرئيس في ممارسة مهامه في حالة غيابه أو تعذره؛ 	

 مســاعدة الرئيس وأعضاء المكتب الآخرين والأمانة العامة للمجلس لضمان حســن  	
ســير العمل في المجلس خلال الجلســات؛

تنفيذ المهام والواجبات التي يخولها الرئيس وفقًا لولايتهم.

المادة 10. مكتب مجلس الحوض
يحــدث مجلــس الحــوض مكتبًــا يرأســه رئيــس المجلــس ويتكــون علــى الأقــل مــن الأعضــاء 

التاليين:

الرئيس، 	

نائبان للرئيس، 	

رؤساء اللجان التقنية للمجلس، 	

عضوين منتخبين من بين أعضاء الهيئة الأولى، 	

 عضويــن منتخبيــن بنفــس الشــروط التــي يتــم بهــا انتخــاب الرئيــس ونوابــه ولديهــم  	
خبــرة مثبتــة فــي مجــالات المــاء والمنــاخ،

ممثل عن وكالة الحوض المائي. 	

يتــم انتخــاب أو تعييــن أعضــاء المكتــب لمــدة خمس ســنوات بالتزامن مــع انتخاب الرئيس 
ــة  ــاءً علــى طلــب مــن وكال ــاءً علــى طلــب مــن رئيســه أو بن ونائبيــه. يجتمــع المكتــب بن
الحــوض المائــي فــي أي مســألة تتعلــق بمصلحــة عامــة تخــص الحوض المعني. ســيؤخذ 
فــي الاعتبــار، قــدر الإمــكان، المناصفــة بيــن النســاء والرجــال عنــد انتخــاب أعضــاء المكتــب.
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المادة 11. اللجان التقنية لمجلس الحوض
يمكن لمجلس الحوض إحداث لجان تقنية مكونة من أعضاء الهيئتين، يراعى في 

هذه اللجان نفس التوازن والتوزيع الذي تم اعتماده في تركيبة اعضاء مجلس 
الحوض : 

تقــوم هــذه اللجــان التقنيــة بــدور الاستشــارة والتوجيه حول مواضيــع معينة ذات أهمية 
كبيــرة بالنســبة للحــوض المعنــي. علــى ســبيل المثال، يمكن إنشــاء لجــان تقنية لدعم:

	 .)PDAIREPPPPPPPPPPPP( تطوير وتنفيذ المخطط التوجيهي للتهيئة المندمجة للموارد المائية

 تطويــر وتنفيــذ المشــاريع المحليــة لتدبيــر الميــاه أو عقــود التدبيــر التشــاركي )مثــل  	
عقــود الفرشــات المائيــة(

 تطويــر وتنفيــذ مشــاريع لتعزيــز القــدرة على الصمــود تجاه تقلبات المنــاخ والتغيرات  	
فــي المــوارد المائيــة )قــد يشــمل ذلــك تطويــر خطــة صمــود متوافقــة ومنســجمة 

مــع المخطــط التوجيهــي للتهيئــة المندمجــة للمــوارد المائيــة(.

 مشــاريع الوقاية من آثار الظواهر القصوى )الفيضانات / الجفاف(، )ويمكن إدراجها  	
في المجموعة السابقة المتعلقة بالصمود(

 التواصل وتحسيس المجتمع حول قضايا المياه. 	

المقتضيات المشتركة للجان التقنية هي كما يلي:

11-1 - مدة الولايات

يمكــن أن تحــدث اللجــان التقنيــة لمــدة ولايــة مجلــس الحــوض أو لمــدة أقصــر تتناســب مع 
موضــوع اللجنــة. يتــم تحديــد هــذه المــدة في المداولات التي يتــم فيها تحديد الأهداف 
ومــدة ولايــة اللجنــة )مــع الحــرص علــى احتــرام المســاواة بيــن الجنســين، وتوزيــع مناســب 

بيــن الهيئــات، وإدراج أفــراد خارجييــن للجنة حســب المهــارات المطلوبة(.

11-2 - تعيين الأعضاء

تتكون اللجان التقنية من:

 ممثليــن عــن الســلطات الحكوميــة أعضــاء فــي المجلــس والذيــن يمتلكــون خبــرة  	
مثبتــة فــي الموضــوع الــذي تعالجــه اللجنــة : ثلاثــة أعضــاء كحــد أقصــى.
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ــة الحــوض المائــي: يعمــل هــذا الممثــل كمنســق للجنــة التقنيــة.  	  ممثــل عــن وكال
وهــو مســؤول عــن إعــداد المحاضــر والتقاريــر الخاصة بالأعمال وتقديمهــا إلى رئيس 

المجلــس.

 ممثليــن عــن المجالــس الجهويــة، والإقليميــة والجماعيــة يتــم اختيارهــم بالاتفــاق  	
المتبــادل مــن قبــل نظرائهــم فــي تلــك المناطــق. فــي حالــة غيــاب هذا الاتفــاق، يتم 

الاختيــار مــن قبــل الســيد الوالــي فــي المنطقــة : 5 أعضــاء كحــد أقصــى.

 ممثليــن عــن باقــي المكونــات الأخــرى للهيئــة الثانيــة يتــم اختيارهــم بالاتفــاق  	
المتبــادل أو، إذا لــزم الأمــر، عبــر الاقتــراع مــن قبــل أعضــاء الهيئــة الثانيــة : 5 أعضــاء 

كحــد أقصــى.

11-3 - تنظيم، رئاسة اللجان التقنية ونيابتها 

يتــم انتخــاب رئيــس اللجنــة التقنيــة ونــواب الرئيــس عنــد إحــداث الهيئــة التقنيــة مــن بيــن 
أعضــاء الهيئــة الثانيــة. قــد يتطلــب اختيــار أعضــاء اللجنــة التقنيــة تقديــم مبــرر اســتنادًا 
إلــى المهــارات )تقديــم الســيرة الذاتيــة مــع الخبــرة المثبتــة فــي المجــال المعالــج مــن قبــل 

اللجنــة التقنيــة( ليتــم تقديمهــا إلــى مكتــب المجلــس قبــل إجــراء الاقتــراع.

ــة التقنيــة، لأي ســبب كان، يتــم تعييــن أو إعــادة  عنــد شــغور أحــد المناصــب فــي اللجن
انتخــاب عضــو جديــد بنفــس شــروط انتخــاب الأعضــاء الأوليــة، وذلــك فــي غضــون مــدة لا 

تتجــاوز 60 يومًــا.

يمكن لكل لجنة تقنية الاســتعانة بخبراء خارجيين في مســائل تتطلب خبرة متخصصة. 
هؤلاء الخبراء ســيكونون جزءًا من اللجنة التقنية لمدة الخبرة المطلوبة.

تجتمع اللجان التقنية عند الحاجة، دون تحديد عدد أدنى أو أقصى للجلسات.

المادة 12. سكرتارية مجلس الحوض المائي لكير-زيز-
غريس

تتولــى وكالــة الحــوض المائــي ســكرتارية مجلــس الحــوض المائــي. وتتمثــل المهــام 
الرئيســية للســكرتارية فيمــا يلــي:

إعداد وتحديث قائمة أعضاء مجلس الحوض؛ 	

 إعــداد ســجل للجمعيــات المشــار إليهــا فــي المادتيــن 17 و18 مــن المرســوم رقــم  	
2.18.768 وتحديثــه؛
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 تتبــع عمليــة تعييــن أعضــاء جــدد فــي مجلــس الحــوض لتعويــض الأعضــاء الذيــن  	
انتهــت مــدة صلاحيتهــم بســبب فقــدان أهليتهــم، اســتقالتهم أو وفاتهــم؛

 دعــوة أعضــاء مجلــس الحــوض لحضــور كل جلســة عامــة للمجلــس عن طريــق البريد،  	
مرفقــة بجــدول أعمــال الجلســة المعتمــدة مــن قبــل الرئيــس بعــد التشــاور مــع مديــر 

وكالــة الحــوض المائــي ؛

 دعــوة أعضــاء مجلــس الحــوض المعنييــن لحضــور كل جلســة مــن جلســات اللجــان  	
الموضوعيــة للمجلــس عــن طريــق البريــد، مرفقــة بجــدول أعمــال الجلســة المعتمــدة 

مــن قبــل الرئيــس بعــد التشــاور مــع مديــر وكالــة الحــوض المائــي؛

 إعــداد وإرســال الوثائــق المتعلقــة بجلســات المجلــس العــام أو اللجــان الموضوعيــة  	
عــن طريــق البريــد؛

)الغرفــة،  	  التنظيــم اللوجســتي لجلســات المجلــس العامــة ولجانــه الموضوعيــة 
...(؛ الصوتيــات، التســجيل، الفنــادق والوجبــات عنــد الحاجــة، 

 إعــداد محاضــر الجلســات، مــع قائمــة الحضــور الموقعــة، للجلســات العامــة للمجلــس  	
ــة )يتــم إرفــاق نمــوذج للمحضــر )الملحــق 2(. يجــب إرســال هــذه  ــه الموضوعي ولجان
المحاضــر لجميــع أعضــاء المجلــس فــي مــدة لا تتجــاوز خمســة وأربعيــن )45( يومًــا؛

 تنفيــذ الأنشــطة الإعلاميــة المرتبطــة بمجلــس الحــوض )النــدوات الصحفيــة وكتابــة  	
البيانــات الصحفيــة بعــد واثنــاء التحضيــر لاجتماعات المجلــس، إدارة صفحة المجلس 
علــى الموقــع الالكترونــي لوكالــة الحــوض المائــي، إعــداد منشــورات، أوراق معلومــات، ...(؛

 اســتلام، تســجيل، وتحويــل الرســائل الموجهــة إلــى رئيــس مجلس الحــوض، وإعداد  	
مشــاريع ردود عنــد الضرورة؛

تتبع القرارات والتوصيات الصادرة عن المجلس؛ 	

أرشفة وحفظ الوثائق المتعلقة بالمجلس واللجان الموضوعية؛ 	

 إعــداد وتقديــم تقاريــر دوريــة )علــى الأقــل مــرة فــي الســنة( للرئيــس حــول أنشــطة  	
المجلــس؛
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المادة 13. تعيين ممثلي مجلس الحوض المائي في 
الهيئات الأخرى.

يُعيــن رئيــس مجلــس الحــوض المائــي ممثليــه فــي الهيئــات الأخــرى، بمــا فــي ذلك على 
وجــه الخصــوص لجنــة متابعــة المخطــط التوجيهــي للتهيئــة المندمجــة للمــوارد المائية 

)PDAIREPPPPPP(، والمجلــس الإقليمــي، وغيرهــا مــن الهيئات المعنية.

المادة 14. العلاقات بين المجلس والإدارات التنفيذية
تعتمــد جــودة الهيئــات مثــل مجالــس الاحواض المائية على جــودة العلاقات بين أعضاء 
هــذه الهيئــات والإدارات التنفيذيــة. قــد تــؤدي العلاقــة غيــر المتوازنــة أو انعــدام الثقــة 
بيــن هــذه الأطــراف إلــى حــدوث خلــل فــي الأداء، ممــا يؤثــر على جــودة النتائــج. لا ينبغي 
أن تــؤدي الســلطة والرقابــة إلــى معارضــة، بــل يجــب أن تُســهم فــي تكويــن ديناميكيــة 

تهــدف إلــى تحســين الأداء الحكومــي.

الفهــم الواضــح والشــفاف لــأدوار والصلاحيــات والمســؤوليات ركيــزة أساســية لإرســاء 
أســس قويــة للتعــاون والتكامــل، ممــا يســهم فــي تحقيــق رقابــة فعالــة وتنفيــذ ناجــح 
لأهــداف المشــتركة بيــن مجالــس الأحــواض والإدارات العامــة المعنيــة بــإدارة المــوارد 

المائيــة.



سير الجلسات 
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المادة 15. الاستدعاء
 يقــوم رئيــس مجلــس الحــوض المائــي بتحديــد التواريــخ التقديريــة للجلســات العامة  	

وللجان التقنية على مدار الســنة )على الأقل جلســة في الســنة(. يتم إبلاغ أعضاء 
مجلــس الحــوض بهــذا الجــدول التقديــري فــي بداية كل ســنة. وكلما دعــت الضرورة 

الــى ذلك.

 تُرســل الدعوة وجدول أعمال الجلســة العامة أو اللجنة التقنية من قِبَل الســكرتارية  	
)وكالــة الحــوض المائــي( إلــى أعضــاء مجلــس الحــوض قبــل خمســة عشــر )15( يومًــا 
من موعد الجلســة. يتم اســتدعاء أعضاء مجلس الحوض بشــكل فردي، ويؤكدون 

ضــون مــن ينوب عنهم. حضورهــم أو يُفوِّ

 يمكن لرئيس مجلس الحوض المائي، في بعض الحالات، القيام بدعوة استثنائية  	
فــي غضــون حــد أدنــى قــدره ثلاثــة )3( أيــام لمعالجــة مســألة طارئــة تتعلــق بــإدارة 

مــوارد الميــاه فــي الحــوض.

 يمكــن إرســال الدعــوات وجــدول الأعمــال والوثائــق المتعلقــة بــه، حســب الأولويــة،  	
عبــر الوســائل الإلكترونيــة أو البريــد أو الفاكــس. وتُعتبــر الدعوة الفردية عبر الوســائل 

الإلكترونيــة )البريــد الإلكترونــي( كافيــة.

 فــي حالــة تعــذر حضــور أحــد أعضــاء مجلــس الحــوض المائــي لجلســة عامــة، يمكنــه  	
تفويض عضو آخر من المجلس لحضور الجلسة نيابة عنه. يجب أن يكون التفويض 
ــا، وموجهًــا إلــى رئيــس المجلــس قبــل انعقــاد الجلســة. لا  محــددًا بالاســم، وموقعً

يجــوز تفويــض عضــو مجلــس الحــوض إلا لولايتيــن كحــد أقصــى.

المادة 16. الاجتماعات
لا تكون اجتماعات مجلس الحوض علنية. 	

 يمكــن لرئيــس مجلــس الحــوض أيضًــا، عنــد الحاجــة، دعــوة رؤســاء مجالــس الأحواض  	
المجــاورة لحضــور الجلســات العامــة أو جلســات اللجــان التقنية.

 يجــب علــى أي شــخص غيــر عضــو فــي المجلــس أن يبــرر حضــوره عبــر دعــوة موجهة  	
مــن المجلس.

 يجتمــع المجلــس بنــاءً علــى دعــوة مــن رئيســه كلمــا دعــت الحاجــة، وعلــى الأقــل  	
مــرة واحــدة فــي الســنة.
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 يســأل الرئيــس عــن الأعضــاء الذيــن قــد يكون لديهم تضارب فــي المصالح والولايات  	
المخولــة لهم عند دراســة أي نقطة.

 يحــق للمجلــس تعليــق الجلســة بنــاءً علــى طلــب أحــد الأعضــاء لمــدة لا تتجــاوز 15  	
دقيقة. لا يجوز للعضو أو المجموعة التي استفادت من تعليق الجلسة أن تطلب 

تعليقًــا آخــر فــي نفس الجلســة.

ــاءً علــى قــرار مــن رئيســه، الاســتماع إلــى أي شــخص خارجــي  	  يمكــن للمجلــس، بن
ــن يتــم  ــه. الأشــخاص الذي إذا كان ســماع شــهادته سيســاعد فــي توضيــح مداولات

الاســتماع إليهــم لا يشــاركون فــي التصويــت.

 لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الحــوض اصطحــاب موظفيــن أو متعاونيــن معهــم إلا بعــد  	
تقديــم إذن مســبق مــن رئيــس مجلــس الحــوض بنــاءً علــى تبريــر الطلــب.

 يمكــن أن يُتخــذ قــرار بعقــد بعــض الجلســات لمجلــس الحــوض علــى شــكل نــدوات  	
اســتراتيجية. قــد تكــون هــذه النــدوات وســيلة جيــدة لـــ :

ــرى لقطــاع الميــاه علــى  	 ــات والتوجهــات الكب مشــاركة تفكيــر معمــق حــول التحدي
المســتوى الإقليمــي؛

تبادل الآراء بعيدًا عن ضغوط جدول الأعمال الذي يكون غالبًا مزدحمًا؛ 	

أخذ مسافة فيما يتعلق بالمواضيع الميدانية.   	

وستســمح هــذه النــدوات أيضًــا بتقييــم القــرارات الســابقة ممــا يتيــح إجــراء تصــورات 
الجلســات  فــي  القــرار  اتخــاذ  عمليــات  تســريع  فــي  تســهم  أنهــا  كمــا  مســتقبلية. 
 التاليــة للمجلــس مــن خــلال ضمــان تنســيق الأعمــال مــع الــرؤى الاســتراتيجية الســارية.

يمكــن توســيع المشــاركة فــي هــذه النــدوات لتشــمل الخبــراء والأشــخاص ذوي الخبــرة 
فــي قطــاع الميــاه علــى المســتوى الإقليمــي وحتــى الوطنــي.

المادة 17. آلية اتخاذ قرارات مجلس الحوض
يتــم اتخــاذ قــرارات مجلــس الحــوض خــلال الجلســات العامــة. تجري المناقشــات فــي نهاية 
الاجتماعــات ولا يمكــن أن تُعتبــر صحيحــة إلا إذا حضــر نصــف أعضائــه علــى الأقــل »أو 
ممثليــن«، وفــي حــال عــدم اكتمــال النصــاب، يواصــل مجلــس الحــوض المناقشــة بشــكل 
ــدة تتضمــن نفــس جــدول  ــى النصــاب بعــد الدعــوة لجلســة جدي صحيــح دون الحاجــة إل

الأعمــال مــع التنويــه أنــه لــن يُطلــب نصــاب قانونــي.
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تُتخــذ القــرارات بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الحاضريــن. وفــي حالــة تســاوي الأصــوات، يكــون 
صــوت الرئيــس هــو المرجــح. تُتخــذ القــرارات عــن طريــق التصويــت. يُعــد التصويــت برفــع 
ــاءً علــى  اليــد هــو الطريقــة العاديــة للتصويــت، لكــن يمكــن إجــراء التصويــت الســري بن
طلــب ربــع الأعضــاء الحاضريــن. ولا يتم احتســاب الأوراق الباطلــة أو البيضاء في الأصوات 

المعبــر عنهــا.

فــي حالــة التصويــت الســري، يعيــن الرئيــس اثنيــن )2( مــن المســاعدين للإشــراف علــى 
عمليــة التصويــت.

لا يجوز لأعضاء مجلس الحوض، سواء كانوا يتصرفون باسمهم الشخصي أو كمندوبين، 
المشــاركة فــي المناقشــات أو التصويــت فــي أي قضيــة لهــم مصلحــة شــخصية فيهــا، 
ســواء بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر. وعنــد التصويــت أو المناقشــة، يُطلــب منهــم مغــادرة 

القاعة.

لمنع تضارب المصالح، تخضع ممارســة دور عضو مجلس الحوض لقواعد أخلاقيات. وقد 
تــم إلحــاق ميثــاق الأخلاقيــات لأعضاء مجلس الحوض بهذا النظام الداخلي )الملحق3(.

و تصريح الاهتمامات و الأنشطة )الملحق 4(
يتــم تســجيل نتائــج التصويــت فــي محضــر الجلســة ويثبتهــا رئيــس الجلســة، بمســاعدة 

ســكرتارية المجلــس، علــى النحــو التالــي:

عدد الامتناعات؛ 	

عدد الأصوات المعارضة؛ 	

عدد الأصوات المؤيدة. 	

كل اجتماع لمجلس الحوض يتم توثيقه من خلال:

القرارات التي تم اعتمادها من قبل المجلس؛ 	

 محضــر شــامل معتمــد وموقــع مــن قبــل الرئاســة وســكرتارية المجلــس. يتــم حفــظ  	
نســخة مــن المحضــر فــي أرشــيف الوكالــة.

 يتــم إرســال نتائــج المناقشــات إلــى مجلــس إدارة وكالــة الحــوض، وإلــى الوزيــر المكلــف 
بالتجهيــز والمــاء، وإلــى لجنــة متابعــة PPPPPP، وأي جهــة أخــرى معنيــة بنقــاط جــدول الأعمــال.

يتــم نشــر محاضــر الاجتماعــات وقــرارات المجلــس علــى موقــع الوكالــة الإلكترونــي بعــد 
اعتمادهــا فــي غضــون أســبوع مــن الموافقــة عليهــا.
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المادة 18. الغياب عن الاجتماعات
فــي حالــة غيــاب أحــد الأعضــاء عــن ثــلاث جلســات متتاليــة لمجلــس الحــوض، يقــوم أمانــة 
المجلــس بإبــلاغ الهيئــة التــي قامــت بتعييــن هــذا العضــو وتطلــب منهــا، فــي غضــون 
شــهر )1(، إمــا تأكيــد تعيينــه أو تعييــن ممثــل جديــد. يتــم إخطــار العضــو المعنــي بالغيــاب 

بالإجــراءات التــي تــم اتخاذهــا فــي الوقــت نفســه.

وفــي حالــة عــدم رد الهيئــة التــي قامــت بتعيينــه ضمــن المهلــة المحــددة، يُعتبــر العضــو 
فاقــدًا لعضويتــه. ويتــم اســتبداله بشــخص يُعيــن بنفــس الشــروط وللمــدة المتبقيــة مــن 

ولايته.

المادة 19. تفسير وتعديل النظام الداخلي
يتــم حــل أي صعوبــة فــي تفســير أو تعديــل النظــام الداخلــي هــذا داخل مجلــس الحوض 
ويتــم التصويــت عليــه مــن قبــل المجلس نفســه، بأغلبيــة الأعضاء الحاضريــن أو الممثلين.

المادة 20. الميزانية المخصصة لمجلس الحوض
لا تمنــح أي مكافــآت ماليــة للوظائــف التــي يشــغلها الرئيس، أو نــواب الرئيس، أو أعضاء 

اللجــان التقنيــة أو الأعضاء الآخرين.

ــة حــوض الميــاه تكاليــف تشــغيل مجلــس الحــوض )تنظيــم الاجتماعــات،  تتحمــل وكال
تكاليــف الطباعــة، الاتصــال، ...(.

المادة 21. احترام النظام الداخلي
يُطلــب مــن أعضــاء مجلــس الحــوض تطبيــق النظــام الداخلــي الحالــي بعــد موافقــة 

المجلــس عليــه. 

تتولى السكرتارية إرسال نسخة من النظام الداخلي إلى كل عضو من الأعضاء.
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المادة 22. الموافقة على النظام الداخلي لمجلس 
الحوض المائي لكير-زيز-غريس

يصبح النظام الداخلي الحالي نافذًا وملزمًا بعد موافقته من قبل مجلس الحوض 
خلال اجتماعه الذي عقد في26 فبراير 2025 بالرشيدية 

يحق للرئيس، المكتب، وثلث الأعضاء في المجلس تقديم مقترحات لتعديل النظام 
 الداخلي الحالي.

يتم إرسال مقترحات التعديل التي يقدمها الرئيس أو ثلث الأعضاء إلى المكتب 
 للدراسة.

يقدم مكتب المجلس جميع مقترحات التعديل للاعتماد في الجمعية العامة لمجلس 
الحوض.

تــم فــي ………………………………………………………………………………………………
…….. . . . . . .……………………………………………………………………………………………
 .. . . . . . . .….. . . . . . .…………………………………………………………………………………………

بتاريخ ………………….
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الملحق 1: تكوين مجلس الحوض المائي لـكير-زيز-
غريس

الهيئة

      الأولى 

         25 عضو

العدد

اسم العضوالصفةالممثلين

6

السلطة 

الحكومية 

المكلفة 

بالداخلية

وزارة الداخلية 

)المصالح المركزية(

رئيس مصلحة بالمديرية العامة 

للجماعات الترابية
بوشتى الحناوي

ولاية جهة درعة 

تافيلالت: عمالة إقليم 

الرشيدية

محمد بحفيضرئيس قسم الشؤون القروية

رئيس قسم التعمير والبيئةعمالة إقليم ميدلت
الحروني 

عبد الإلاه

إسماعيل مبروكرئيس قسم التجهيزعمالة إقليم زاكورة

الحسن جباررئيس قسم الشؤون القرويةعمالة إقليم فجيج

خليل كرومرئيس قسم الشؤون القرويةعمالة إقليم تنغير

2

وزارة التجهيز 

والنقل 

واللوجيستيك 

والماء

المدير الجهوي للتجهيز والنقل 

واللوجيستيك والماء بجهة درعة 

–تافيلالت

مدير التجهيزات المائية

1
السلطة الحكومية المكلفة 

بالفلاحة

المدير الجهوي للفلاحة لجهة 

درعة تافيلالت

السلطة الحكومية المكلفة بالمالية1
رئيس مصلحة قطاع البنية التحية 

بمديرية الميزانية.
عبد السلام جوريو

السلطة الحكومية المكلفة 

بالسياحة
لعباب مجيدالمندوب الإقليمي بالرشيدية

1
المديرة الجهوية للصحة لجهة السلطة الحكومية المكلفة بالصحة

درعة -تافيلالت

فاطمة ناصت

1
السلطة الحكومية المكلفة 

بالصناعة

المندوب الإقليمي للتجارة 

والصناعة
إبراهيم معتصم
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1
السلطة الحكومية المكلفة بالطاقة 

والمعادن

المدير الجهوي للطاقة والمعادن 

لجهة درعة-تافيلالت

1
السلطة الحكومية المكلفة 

بالصناعة التقليدية

المدير الإقليمي بالصناعة 

التقليدية

1
السلطة الحكومية المكلفة بالتعمير 

وإعداد التراب الوطني

رئيس مصلحة تثمين المجالات 

الحساسة بمديرية إعداد التراب 

الوطني

بدر بن عجيبة

1
السلطة الحكومية المكلفة 

بالتعليم العالي وتكوين الأطر 

والبحث العلمي

رئيس قسم تنسيق البحث خارج

الجامعة
عبد الواحد الزرفي

السلطة الحكومية المكلفة بالبيئة1
المدير الجهوي للبيئة لجهة 

درعة-تافيلالت

1
السلطة الحكومية المكلفة بالمياه 

والغابات

المدير الجهوي لجهة الاطلس 

المتوسط مكناس

1
السلطة الحكومية المكلفة 

بالتخطيط

رئيس قسم قطاعات التجهيزات 

الأساسية
مصطفى عبدلي

1
مدير وكالة الحوض المائي لكير زيز 

غريس

مدير وكالة الحوض المائي كير زيز 

غريس

رشيد مداح

1
مدير المكتب الجهوي للاستثمار 

الفلاحي تافيلالت

المدير الجهوي للاستثمار 

الفلاحي بالرشيدية

1
مدير المكتب الجهوي للاستثمار 

الفلاحي بورزازات

المدير الجهوي للاستثمار 

الفلاحي بورزازات

1
المكتب الوطني للكهرباء والماء 

الصالح للشرب-قطاع الماء

المدير الجهوي للمديرية الجهوية 

الوسط الجنوبي

عادل لعويمر

1
المكتب الوطني للكهرباء والماء 

الصالح للشرب-قطاع الكهرباء
رئيس استغلال أم الربيع العليا

عبدالحكيم عاشور
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الهيئة

الثانية

48 عضو

العدد 

اسم العضوالصفةالممثلين

3
مجلس جهة درعة تافيلالت

)تم تعيينهم بصفة رسمية(

محمد دامزعضو بالجهة
محمد بلحسانعضو بالجهة
حسن ازواويعضو بالجهة

3

المجلس الإقليمي للراشيدية

)أعضاء جدد( 

)تم التوصل بأسماء الأعضاء عن 
طريق الهاتف في انتظار التأكيد 

بصفة رسمية(

فاطمة اتومانتعضوة
عيسى صولبيعضو

عضو
محمد عبد الصمد 

بلحسن

3

المجلس الإقليمي لميدلت

)تم تعيينهم بصفة رسمية(

ادريس اسماعيليكاتب المجلس

رئيس لجنة التنمية القروية 

والحضرية وإنعاش الاستثمارات 

والماء والطاقة والبيئة

علي زروال

الجامعي سعيدعضو بالمجلس

عضو بالمجلس
لالة مليكة 

إدريسي

3

المجلس الإقليمي لزاكورة

)تم التوصل بأسماء الأعضاء عن 

طريق الهاتف في انتظار التأكيد 

بصفة رسمية(

خرجو أقدورالنائب الثاني للرئيس
حمو بويريكعضو بالمجلس

ميمون عميريعضو بالمجلس

3
المجلس الإقليمي لفجيج

) تم تعيينهم بصفة رسمية (

سعدوي حسينرئيس المجلس

كاتب المجلس
عبد المجيد 

حسوني 
رئيس لجنة الشؤون المالية 

والبرمجة
أحمد كوز

3
المجلس الإقليمي لتنغير

أعضاء جدد

)تم تعيينهم بصفة رسمية(

محمد ادونائب كاتب المجلس
محمد احلوشعضو مستشار

رئيس اللجنة المكلفة بالشؤون 

الاجتماعية والاسرة
هنو امروش

2

الغرفة الفلاحية لجهة درعة-

تافيلالت أعضاء جدد

)تم تعيينهم بصفة رسمية(

رئيس الغرفة الفلاحية
عبد الكريم ايت 

الحاج
النائب الأول لرئيس الغرفة 

الفلاحية
المصطفى أيوبي
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2
الغرفة الفلاحية لجهة الشرق

أعضاء جدد

)تم تعيينهم بصفة رسمية(

الحسين ويزىعضو الغرفة الفلاحية

ميمون أوساررئيس الغرفة الفلاحية

2

غرفة التجارة والصناعة والخدمات 

بجهة درعة تافيلالت

)تم التوصل بأسماء الأعضاء عن 

طريق الهاتف في انتظار التأكيد 

بصفة رسمية(

ممثل جامعة الغرفة المغربية 

للتجارة والصناعة والخدمات
عبيد كوردي

ممثل جامعة الغرفة المغربية 

للتجارة والصناعة والخدمات
حسن الودغيري

2

غرفة التجارة والصناعة والخدمات 

بجهة الشرق

)تم التوصل بأسماء الأعضاء عن 

طريق الهاتف في انتظار التأكيد 

بصفة رسمية(

ممثل جامعة الغرفة المغربية 

للتجارة والصناعة والخدمات
نور الدين  قداري

ممثل جامعة الغرفة المغربية 

للتجارة والصناعة والخدمات
محمد بودي

2

غرفة الصناعة التقليدية بجهة درعة 

تافيلالت

)تم التوصل بأسماء الأعضاء عن 

طريق الهاتف في انتظار التأكيد 

بصفة رسمية(

وداد ضميرممثلة الغرفة

العوان عبد الجباررئيس غرفة الصناعة التقليدية

2

غرفة الصناعة التقليدية بجهة 

الشرق

أعضاء جدد

)تم تعيينهم بصفة رسمية(

عضو مستشار غرفة الصناعة 

التقليدية

عبد الرزاق 

بوتكماني

عضو مستشار غرفة الصناعة 

التقليدية
عبد الله حاكمي

الجماعات السلالية3

ممثل الجماعة السلالية أولاد 

شاكر-قيادة أوفوس
محمد هني

ممثل الجماعة السلالية ايت ازدك 

الخنك قيادة مدغرة-الخنك

مولاي هاشم 

حمداوي علوي
على صابريممثل قصر ايت فاسكا
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8
التعاونيات وجمعيات مستعملي 

الملك العمومي المائي

علي بنعديرئيس جمعية اكنسو التنموية
رئيس جمعية ام سلان للتنمية 

الشاملة والماء الصالح للشرب
امبارك كبور

رئيس جمعية الخطارة القديمة 

البوية
ايت مدان محمد

رئيس جمعية الوحدة الشاملة 

للتنمية الشاملة«الماء«
الحو زروال

رئيس جمعية الخير لمستخدمي 

المياه لأغراض زراعية فلاحية
الحو قجو

رئيس جمعية فلاحي الخطارة 

القديمة
باقدور محمد

العمراوي الحبيبرئيس جمعية أزرو
رئيس جمعية تيزي تنملالت 

للتنمية القروية
موحى اهبيبي

7
الجمعيات العاملة في مجال الماء 

والمناخ والبيئة

جمعية اغريس للثقافة والرياضية 

والاعمال الاجتماعية
الحسين كلو

رئيس جمعية واحة فركلة للبيئة 

والتراث
لحسن كبيري

رئيس جمعية الافاق للتنمية 

القروية
مصطفى عشلوى

رئيس جمعية أصدقاء الأرض 

للتنمية والبيئة
محمد زركي

رئيس جمعية تعاونية بيو تافيلالت
مولاي المصطفى 

بنلفقيه
رئيس جمعية حاسي البيض 

للبيئة والتنمية والتعاون
عمو اماروش

رئيس جمعية اكنيون للتنمية 

والبيئة
موحى ايت محمد
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ملحق 2: محضر اجتماع  مجلس الحوض المائي
لكير زيز غريس

محضر اجتماع  مجلس الحوض المائي لكير زيز غريس

محضر الدورة رقم ...

عقد اجتماع مجلس الحوض المائي لكير زيز غريس بتاريخ                  

 بمقر                                                        بمدينة  

سكريتارية المجلس : وكالة الحوض المائي لكير زيز غريس

شارع مولاي علي الشريف ص.ب 48 الرشيدية
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قائمة الحضور / التوقيعات

ض الممثل / المُعَوِّ
حاظر أو متغيب 

بعذر
ممثل عنالاسم الكامل

البرلمانيون و ممثلو الجماعات الترابية 

ممثلو المستخدمين

ممثلو الدولة و المؤسسات العمومية

الأعضاء الاستشارية
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1.عرض واعتماد جدول الأعمال

يتم عرض النقاط التي تمت مناقشتها خلال الاجتماع. لكل نقطة، يتم تقديم ملخص 
للنقاش، القرارات المتخذة وأي مقترحات مطروحة. ينبغي أن ترتكز هذه الفقرة على 

النتائج والنقاط الأساسية دون الخوض في التفاصيل

نقاط متعلقة بالقرارات - )أمثلة(

المصادقة على محضر الجلسة السابقة لمجلس الحوض المائي.. 1
 القضايــا المتعلقــة بســير المجلــس )مثــال: الانتخابــات ،... ( والتــي تســتوجب تصويتًــا . 2

أو إجماعــا.
3 ....

نقاط متعلقة بالمستجدات - )أمثلة( 

إعداد آراء حول المخططات والبرامج الاستراتيجية.. 4
الأحداث المهمة التي لا ينبغي تفويتها.. 5
الرسائل التأطيرية ) وزارية مثلا (. 	
الرد على الطلبات أو الاستفسارات.. 	
آراء وتوصيات اللجان الموضوعاتية و لجان العمل.. 8

2.افتتاح الجلسة

يفتتــح الســيد الرئيــس ………………… الجلســة فــي الســاعة …....... معلنًــا عــن تحقــق 
القانونــي. النصــاب 

نقــاط متعلقــة بالقــرارات )إرفــاق الوثائــق الضرورية كالمراســلات، المحاضــر، التقارير، وغيرها 
عنــد الاقتضاء(

المصادقة على مشروع محضر الجلسة السابقة

محضر اجتماع مجلس الحوض المائي بتاريخ ………….

بنسبة   % تمت المصادقة عليه      

بالإجماع        
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الملحــق 3: ميثــاق أخلاقيــات مجلــس الحــوض المائــي 
لكير-زيز-غريــس 

المقدمة:

تنطبق أحكام هذا الميثاق على أعضاء مجلس الحوض المائي لكير-زيز-غريس 

1 المبادئ :

1 المصلحة العامة للحوض .1
يعمــل أعضــاء مجلــس الحــوض مــن أجــل المصلحة العامــة لحــوض كير-زيز-غريس كما هو 
محــدد فــي خطــة التوزيــع المائــي أو أي وثيقــة أخــرى يتــم استشــارة المجلــس بشــأنها 
أو يتــم إشــراكه فــي مشــاوراتها. يتطلــب البحــث عــن المصلحــة العامــة قــدرة كل عضــو 
علــى أخــذ مســافة ضروريــة مــن مصالحــه الخاصــة أو مصالــح الهيئــات أو المنظمــات التــي 
ينتمــي إليهــا، وقبــول الأهــداف المشــتركة التــي تعكــس بالضبــط مفهــوم المصلحــة 
العامــة. يقــدم أعضــاء المجلــس آرائهــم بموضوعيــة وحياديــة حــول المواضيــع التــي يتــم 

استشــارتهم بشــأنها، ســواء مــن خــلال تبــادل الآراء أو عبــر التصويــت.

1.2 تعريف تضارب المصالح

يشــير تضــارب المصالــح إلــى وجــود تعــارض بيــن مصالحيــن متناقضيــن: المصالــح التــي 
يجــب علــى الشــخص الدفــاع عنهــا فــي إطــار مهامــه، والتــي يمكــن اعتبارها مصالــح عليا، 
ومصالحــه الشــخصية. يمكــن أن تؤثــر المصالــح العامــة أو الخاصــة، ســواء كانــت مباشــرة 
أو غيــر مباشــرة )مثــل العلاقــات الأســرية أو الصداقــات أو الشــراكات أو المنظمــات التــي 
يشــغل فيهــا العضــو وظيفــة تطوعيــة أو مدفوعــة الأجــر، ...(، علــى قــدرة الشــخص علــى 

اتخــاذ القــرار والتركيــز علــى المصلحــة العامــة للحــوض.

علــى ســبيل المثــال، يعتبــر عضــو المجلــس فــي حالــة تضــارب مصالــح واضحــة عندمــا تؤثــر 
مواقفــه وتصويتــه علــى قضايــا قــد يتأثــر فيهــا بمصلحــة خاصــة أو عامــة ترتبط به بشــكل 

مباشر.

يجــب علــى أعضــاء مجلــس الحــوض الإبــلاغ عــن وضعهــم فــي حالــة تضــارب مصالــح عنــد 
مناقشــة المواضيــع مــع الرئيــس ونــواب الرئيــس فــي المجلــس. إن وجود عضــو في حالة 
تضــارب مصالــح ليــس خطــأ ولا يمكــن لومــه علــى ذلــك. ومــع ذلــك، فــإن عــدم الإعــلان عــن 
هــذه الحــالات يمكــن أن يضــع القــرارات والآراء المتخــذة مــن قبــل المجلــس فــي حالــة مــن 

اللامشروعية.
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1.3 النزاهة، الاستقامة والمسؤولية

يتعيــن علــى أعضــاء المجلــس احتــرام واجــب الــولاء تجــاه الهيئــات المعنيــة، والإفصــاح 
عــن حــالات تضــارب المصالــح التــي قــد تؤثــر علــى مواقفهــم أو آرائهــم، وتوضيــح الحالات 

التــي تثيــر الشــكوك، والامتنــاع عــن المشــاركة عنــد الضــرورة.
لذلــك، يجــب علــى كل عضــو فــي المجلــس أن يتحلــى بالنزاهــة والاحتــرام والموضوعيــة 
وروح المســؤولية أثنــاء مهمتــه فــي مجلــس الحــوض. يجــب عليــه التصــرف بحســن نيــة 

فــي جميــع الظــروف.
يحتفظ كل عضو بواجب اليقظة بشأن حالات تضارب المصالح التي قد لا يتم الكشف 

عنهــا مــن قبل بعض الأعضاء الآخرين.

 1.4 الاستقلالية والحياد 

تمثــل الهيئتيــن فــي مجلــس الحــوض فــي بعــض الجوانــب مصالــح مختلفــة وأحيانًــا 
متعارضــة. لذلــك، يجــب علــى الأعضــاء أن يتســموا بالحيــاد عنــد التصويــت، وأن يتخــذوا 

قراراتهــم بشــكل عــادل ومنصــف، دون تحيــز.

 1.5 السرية

تتطلــب بعــض قــرارات مجلــس الحــوض فــي بعــض الحــالات الســرية. فــي هــذه الحــالات، 
يتعهــد كل عضــو شــخصيًا باحتــرام الســرية التامــة للمعلومات التي يتلقاها، والنقاشــات 

التــي يشــارك فيهــا، والقــرارات التــي يتــم اتخاذهــا.

.2 إعلان المصالح

يجــب علــى كل عضــو تعبئــة إعــلان علنــي للمصالــح فــي غضــون شــهرين مــن تعيينــه، 
ويتضمــن المعلومــات التاليــة:

 الأنشــطة الرئيســية أو الثانوية التي يتم ممارســتها وتؤدي إلى مكافأة أو مقابل  	
مالــي عنــد تاريــخ التعييــن أو التــي تم ممارســتها خلال الســنوات الخمس الماضية؛

 الأنشــطة الاستشــارية التــي تــم ممارســتها فــي تاريــخ التعييــن أو خــلال الســنوات  	
الخمــس الماضيــة؛

 المشــاركة فــي هيئــات الإدارة لمؤسســة عامــة أو خاصــة فــي تاريــخ التعييــن أو  	
خــلال الســنوات الخمــس الماضيــة؛

المشاركة المالية المباشرة في رأس مال شركة عند تاريخ التعيين؛ 	

الأنشطة المهنية التي يمارسها الزوج عند تاريخ التعيين؛ 	
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الوظائف التطوعية التي قد تثير تضارب المصالح؛ 	

الوظائف والمهام الانتخابية التي يتم ممارستها عند تاريخ التعيين. 	

يتــم إرســال الإعــلان وتحديثــه عنــد الحاجــة إلــى رئيــس مجلــس الحــوض مــن قبــل العضــو 
المعني. يتعين على الأعضاء الذين يوجد لديهم تضارب مصالح الامتناع عن المشــاركة 
فــي التصويــت علــى القضايــا التــي يكــون لديهــم فيهــا مصلحــة. يتــم احتســاب النصــاب 
القانونــي دون اعتبــار لمقعدهــم. فــي حــال كان هــذا العضــو قــد حصــل علــى تفويض من 

عضــو غائــب، يطلــب مــن الرئيــس تعييــن عضــو آخــر للتصويــت فــي تلــك القضيــة.

3. الوقاية من تعارض المصالح في ممارسة المهام

ــا عــن مصالحــه تجديــده فــي كل جلســة، إذا تــم  لا يُطلــب مــن العضــو الــذي قــدّم إعلانً
مناقشــة نفــس القضيــة مــرة أخــرى. يجــب عليــه أن يتبنــى نفــس الحــذر ويُمتنــع عــن 
التصويــت. يمكــن للعضــو، عندمــا يتــم حــل تعــارض المصالــح أو زوالــه، أن يُبلــغ الرئيــس 
بذلــك ويســتعيد الحريــة الكاملــة فــي التعبيــر عــن رأيــه وإبــداء ملاحظاتــه فــي المجلــس.

4.احترام هذه المدونة الأخلاقية

ــة  يتعهــد أعضــاء مجلــس الحــوض المائــي لكير-زيز-غريــس بالتعــرف علــى هــذه المدون
الأخلاقيــة وتطبيقها.وتطبيقهــا.
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الملحق 4: إعلان الاهتمامات والأنشطة
بموجب ولاية عضو في مجلس الحوض ولجانه

الاسم:

اللقب:

تاريخ التعيين في مجلس الحوض المائي بتاريخ: ……/……. /……….

تاريخ الانتخاب في اللجنة ……………..: ……/……. /……….

بعــد الاطــلاع علــى محتــوى هــذه الميثــاق الأخلاقــي لأعضــاء مجلــس الحــوض لـــكير زيــز 
غريــس ولجانــه التقنيــة، وعلــى واجــب إعــلان المصالــح المحتملــة وطبيعتهــا

أتعهــد بالامتثــال للمبــادئ والإرشــادات الــواردة فــي هــذه الميثــاق وفقــاً للمــادة 47مــن 
النظــام الداخلــي لمجلــس الحــوض المائــي لكيــر زيــز غريــس.

أعتبر أنني لست في وضع علاقات قد تشكل خطر تضارب مصالح.  

أعلن الأنشطة التالية التي قد تؤدي إلى تضارب مصالح.  
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الأنشطة التي تؤدي إلى الحصول على تعويض أو مكافأة:

تم ممارستها خلال السنوات الخمس الأخيرةتم ممارستها بتاريخ التعيين

الأنشطة الاستشارية:

تم ممارستها خلال السنوات الخمس الأخيرةتم ممارستها بتاريخ التعيين

المشاركات في مجالس إدارة المؤسسات العامة أو الخاصة أو الشركات في تاريخ 
التعيين أو خلال السنوات الخمس الأخيرة:

تعريف المؤسسة العامة أو الخاصة 

أو الشركة
وصف النشاط
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المشاركات المالية المباشرة في رأس مال شركة في تاريخ التعيين:

تعريف المؤسسة العامة أو الخاصة

 أو الشركة
وصف النشاط

الأنشطة المهنية التي يمارسها الزوج في تاريخ الانتخاب أو التعيين

وصف النشاط المهنياسم الزوج

الوظائف التطوعية التي قد تؤدي إلى نشوء تضارب في المصالح 

وصف الأنشطة والمسؤوليات الممارسةتحديد الهيكل أو الشخص المعنوي
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الوظائف والمناصب الانتخابية التي يشغلها في تاريخ التعيين:

تاريخ بدء وانتهاء الوظيفة والولايات الانتخابيةتحديد الوظائف والولايات الانتخابية

ملاحظات:

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

………………

تحت توقيعي:

أؤكد بشرفي صحة المعلومات الواردة في هذا التصريح؛

تم في ……………………………………… بمدينة ……………………………………

التوقيع
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الأسئلة  المتعلقة بسير المجلس
السؤال 1كما هو مذكور في جدول الأعمال ) يجب ملاحظة اذا كانت نقطة قرار 

تستلزم التصويت(

إذا تــم إجــراء تصويــت علــى هــذه النقــاط، فيجــب توضيــح نــوع التصويت )مثــلًا: التصويت 
برفــع اليد(

 الملاحظات والنقاش:
يتم توثيق جميع المقترحات المقدمة خلال الاجتماع، مع الإشارة إلى من قدمها، 

إلى من أيدها، و إلى نتيجة التصويت. ليس من الضروري تسجيل كيفية تصويت كل 
شخص، بل يكفي ذكر العدد الإجمالي لأصوات المؤيدة، المعارضة، والممتنعة.

العددالفئة
الأعضاء المسجلون

الأعضاء الحاضرون

التفويض

المصوتون

الأصوات البيضاء

الأصوات الملغاة

اعتماد القرار عند الاقتضاء:

بنسبة   % تمت المصادقة عليه      

بالإجماع        

السؤال 2 كما هو مذكور في جدول الأعمال أعلاه

 الملاحظات والنقاش:
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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اعتماد القرار عند الاقتضاء:

بنسبة   % تمت المصادقة عليه      

بالإجماع        

عرض نقاط الإعلام

يتــم تلخيــص التقاريــر أو العــروض المقدمــة خــلال الاجتمــاع، مــع التركيــز علــى النقــاط 
الرئيســية وأي قــرارات أو إجــراءات ناتجــة عنهــا. يتــم تجنــب التفصيــل المطول مع الإشــارة 

إلــى مــكان الاطــلاع علــى التقاريــر الكاملــة إذا لــزم الأمــر.

التخطيط والمتابعة المستقبلية

يتم تحديد الإجراءات الواجب اتخاذها بعد الاجتماع، مع ذكر المسؤول عن كل مهمة 
والجدول الزمني المتوقع لتنفيذها، مما يضمن التتبع والمساءلة، و يمكن من تتبع 

حالة تفعيل القرارات المتخذة خلال الاجتماع.

الأجل المحدد 
للانتهاء

الجهة المسؤولةوضعية الإنجاز
الاجراءات /
التوصيات
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 رفع الجلسة

يتم اختتام الجلسة رسميًا بذكر الوقت المحدد لنهايتها.

»السيد رئيس الحوض المائي لكير زيز غريس يشكر الأعضاء الحاضرين على مشاركتهم، 
ويعلن رفع الجلسة في الساعة ……. د …...

رئيس مجلس الحوض المائي                                   مدير وكالة الحوض المائي  
لكير زيز غريس           لكير زيز غريس                    

نُشر على الموقع الإلكتروني للوكالة بتاريخ:    . . . . / . . . .  / . . . .








